SATZUNG

I. ALLGEMEINES

Praambel

Der hessische Hotel- und Gastronomieverband ist sich bewusst, dass es
aufgrund der vielschichtigen Struktur der in ihm zusammengefassten Be-
triebsformen und Betriebsarten und deren iiberwiegenden Zugehdrigkeit
zur mittelstandischen Wirtschaft das Gastgewerbe nur eine Gegenwart
und Zukunft haben kann, wenn alle gastgewerblichen Unternehmer in
Hessen, gleich welcher GréBenordnung, sich in einer einzigen Verbandsor-
ganisation zusammenfinden. Die Kreisverbande im hessischen Verbands-
gebiet haben sich zu einem gemeinsamen Hotel- und Gastronomieverband
Hessen e.V. zusammengeschlossen, um die Einheit ihrer Aufgabe im
Bundesland Hessen zu erreichen, zu bewahren und die Interessen ihrer
Mitglieder geschlossen zu vertreten.

Starke Strukturen sind Voraussetzung fiir ein starkes inhaltliches Profil.
Diese beiden elementaren Kernbereiche eines Verbandes sollen aufeinan-
der abgestimmt und organisatorisch effektiv und sinnvoll miteinander ver-
kniipft werden. Die Einbindung der Mitgliedschaft, insbesondere die der
ehrenamtlich tatigen Mitglieder ist ebenso Bestandteil einer erfolgreichen
Verbandsarbeit wie auch ein unterstiitzender und gegenseitig vernetzter
operativer Verbandsaufbau der Geschaftsstellen und Verbandsgliederun-
gen.

Innerhalb des Verbandes soll auf allen Ebenen und in allen Gremien ein
ausgewogenes Verhéaltnis zueinander und ein HochstmaB an Miteinander
und Gemeinsamkeit erreicht werden.

§ 1 Name und Sitz des Verbandes

1. Der Verband fihrt den Namen "Hotel- und Gastronomieverband
DEHOGA Hessen e.V."

2. Erist ein eingetragener Verein und hat seinen Sitz und Gerichtsstand
in Wiesbaden.

3. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Der Verband ist Mitglied des Deutschen Hotel- und Gaststattenver-
bandes e.V.

§ 2 Zweck des Verbandes

(1) 1. Der Zweck des Verbandes ist die Wahrung und Férderung der
allgemeinen, ideellen und wirtschaftlichen Interessen des hessischen
Hotel- und Gastronomiegewerbes.

2. Dazu gehért auch die Vertretung der Mitglieder auBergerichtlich in
allen das Hotel- und Gastronomiegewerbe betreffenden Fragen sowie
vor Gerichten in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen.

(2) Dem Verband obliegt im Besonderen:

a) Vertretung aller Fach-, Berufs- und Tourismusfragen gegeniiber
den Behdrden, Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften und
sonstigen Vereinigungen;

b) Mitwirkung bei der einschldgigen Gesetzgebung;

¢) Abschluss von Tarifvertrdgen;

d) Erstellung von fachlichen Gutachten in Fragen von allgemeiner
und grundsatzlicher Bedeutung;

e) Unterrichtung der Betriebe iiber einschldgige wirtschaftliche,
rechtliche, soziale und technische Fragen, insbesondere in
Versammlungen und durch die Verbandsmedien;

f)  Férderung der Ausbildung und Fortbildung;

g) Forderung der Wettbewerbsgleichheit;

h) Forderung des Umweltschutzes.

(3) 1. Der Zweck des Verbandes ist nicht auf einen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb gerichtet.

2. Der Verband betétigt sich nicht parteipolitisch.

Il. DIE MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

(2) 1. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der
Landesvorstand aufgrund eines schriftlichen ~ Aufnahmeantrages.

2. Dem Antrag ist zu entsprechen, wenn die Voraussetzungen einer
Mitgliedschaft gemaB § 4 vorliegen.

3. Eine etwaige Ablehnung hat der Landesvorstand dem Antragsteller
unverziiglich mit entsprechender Begriindung mitzuteilen.

(3) 1. Der Antragsteller wird ab dem Zeitpunkt seiner Antragstellung und
der Entscheidung des Landesvorstandes Mitglied.

2. Die Beitragspflicht beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der
Antrag gestellt wird.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) 1. Ordentliche Mitglieder kdnnen alle natiirlichen und juristischen
Personen, gesellschaftlichen Zusammenschliisse und Personenvereini-
gungen werden, die ein erlaubnispflichtiges oder erlaubnisfreies
Gastronomie- bzw. Beherbergungsgewerbe betreiben oder sich im
Gastronomie- bzw. Beherbergungsgewerbe unternehmerahnlich
betdtigen.

2. Die voriibergehende Nichtauslibung eines Betriebes ist auf die Mit-
gliedschaft ohne Einfluss, ebenso eine voriibergehende
Betriebsaufgabe.

3. Als voriibergehend gilt ein Zeitraum von sechs Monaten.

(2) 1. Werden durch ordentliche Mitglieder mehrere Gastronomie- bzw.
Beherbergungsbetriebe (Betriebsstatten) betrieben, so ist eine
Mitgliedschaft mit allen Betrieben einzeln abzuschlieBen.

2. Naheres regelt die jeweils gliltige Beitragsordnung.
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(3) 1. Die ordentliche Mitgliedschaft unterscheidet sich in eine Mitglied-
schaft mit Tarifbindung und in eine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung
(OT-Mitgliedschaft).

2. Bei Tarifvertragen, die nicht fir allgemeinverbindlich erklart sind,
kénnen die Mitglieder den Ausschluss der Tarifbindung erklaren.

3. Die Erklarung ist schriftlich an die Hauptgeschéftsstelle des
Verbandes zu richten.

4. Sie wirkt zum Ablauf der jeweils geltenden Tarifvertrdge.
5. Der Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

6. Nicht tarifgebundene Mitglieder sind nicht berechtigt, an der
Abstimmung iber tarifpolitische Entscheidungen mitzuwirken.

(4) 1. Existenzgriinder im Gastronomie- bzw. Beherbergungsgewerbe
kénnen auBerordentliche Mitglieder des Verbandes werden, wenn sie
beabsichtigen, innerhalb einer Frist von 12 Monaten die Vorausset-
zungen fiir eine ordentliche Mitgliedschaft nach Absatz 1 zu schaffen
und bislang nicht Mitglied des Verbandes sind.

2. Die auBerordentliche Mitgliedschaft geht automatisch zu dem
Zeitpunkt in eine ordentliche Mitgliedschaft tber, zu dem die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 vorliegen.

3. AuBerordentliche Mitglieder sind deshalb verpflichtet, die Auf-
nahme des Geschaftsbetriebes der Hauptgeschaftsstelle des
Verbandes unverziiglich mitzuteilen.

4. Falls die Voraussetzungen fir eine ordentliche Mitgliedschaft nach
Absatz 1 innerhalb von 12 Monaten nicht geschaffen wurden, erlischt
die auBerordentliche Mitgliedschaft zu diesem Zeitpunkt.

5. In den Féllen von Satz 4 sind auBerordentliche Mitglieder deshalb
verpflichtet, dies der Hauptgeschéftsstelle des Verbandes spétestens
nach 12 Monaten mitzuteilen.

6. Néheres wird durch den Landesvorstand in der Beitragsordnung
festgelegt.

7. AuBerordentliche Mitglieder haben kein aktives und passives
Wahlrecht.

§ 4a Passive Mitglieder

1. Natdrliche Personen, die gemaB § 4 Abs.1 ordentliches Mitglied im
DEHOGA Hessen oder einem anderen Landesverband waren und ihren
Betrieb aufgegeben haben, konnen als passive Mitglieder dem Verband
beitreten.

2. Die passive Mitgliedschaft wird auf Antrag erworben und beinhaltet
weder ein aktives noch ein passives Wahlrecht.

3. Bei Interessenkollisionen zweier oder mehrerer Mitglieder haben die
ordentlichen Mitglieder im Rahmen der rechtlichen Beratung und Vertre-
tung gegeniber passiven Mitgliedern das Vorrecht.

4. Der Jahresmitgliedsbeitrag fiir passive Mitglieder wird durch die
Landesdelegiertenversammlung im Rahmen der Beitragsordnung
festgesetzt.

§ 5 Fordernde Mitglieder

1. Dem Gastgewerbe nahestehende Personen, Firmen und Institutionen
kénnen dem Verband als férdernde Mitglieder beitreten, besitzen aber
kein aktives und passives Wahlrecht.

2. Uber die Aufnahme und den zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
entscheidet das Prasidium.

§ 6 Ehrenmitgliedschaft

1. Personen, die sich um den Verband oder das Gewerbe besondere
Verdienste erworben haben, kdnnen zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

2. Naheres regelt eine Ehrenordnung.
§ 7 Rechte der Mitglieder

1. Die sich aus der Mitgliedschaft nach § 4 ergebenden Rechte kénnen
bei natirlichen Personen durch das Mitglied selbst wahrgenommen
werden.

2. Die Mitgliedschaftsrechte kénnen auch durch einen bevollméchtigten,
im Betrieb tatigen Familienangehdrigen ausgeiibt werden.

3. Bei juristischen Personen, gesellschaftlichen Zusammenschliissen und
Personenvereinigungen kénnen die Mitgliedschaftsrechte durch den
gesetzlich bestimmten Vertreter oder einen von diesem Bevollmachtigten
ausgelibt werden.

4. Jedes Mitglied ist berechtigt, an alle Verbandsorgane, denen es
angehdrt, Antrage zu stellen.

5. Die Mitgliedschaftsrechte kénnen erstmals nach Bezahlung der Mit-
gliedsbeitrdge fir sechs Monate ausgeiibt werden.

6. Mitgliedern, die mit ihren Beitragen sechs Monate oder mehr in Riick-
stand sind, kann die Austibung ihrer Mitgliedschaftsrechte verweigert
werden.

§ 8 Pflichten der Mitglieder

1. Das Mitglied ist verpflichtet, das Gastronomie- und Beherbergungsge-
werbe standesgemaB zu vertreten und die Interessen des Verbandes zu
wahren und zu férdern.

2. Das Mitglied hat die Mitgliedsbeitrage regelmaBig zu bezahlen und die
Satzung in ihrer jeweils geltenden Form anzuerkennen.

§ 9 Beitrdage

(1) Die Mitgliedsbeitrage sind zur Erfillung der Aufgaben des Verbandes
(§ 2) zu verwenden.

(2) Die Mitglieder zahlen Beitrage aufgrund einer von der Landesdelegier-
tenversammlung beschlossenen Beitragsordnung.

(3) 1. Die Landesdelegiertenversammlung entscheidet in Anlehnung an
den Verbraucherpreisindex Uber eine mégliche Senkung oder
Erhohung des Mitgliedsbeitrages, der in einer Beitragsordnung
festgelegt wird.
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2. In Einzelfdllen kann das Prasidium aus iibergeordneten verbands-
politischen Griinden fiir (iberregional operierende Unternehmen eine
vom Regelbeitrag abweichende Vereinbarung treffen.

1. Die Beitragspflicht beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der
Antrag gestellt wird.

2. Der Beitrag ist féllig am ersten Tag des Erhebungszeitraumes;
dieser wird durch den Landesvorstand in der Beitragsordnung
festgelegt.

3. Erfilllungsort fir die Beitragszahlung ist Wiesbaden.

4. Der Mitgliedsbeitrag ist an die Hauptgeschaftsstelle des DEHOGA
Hessen zu leisten.

Beitragszahlungen werden, auch bei gegenteiliger Bestimmung,
zunachst auf Riickstdnde verrechnet.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft

M

1. Die Mitgliedschaft kann von Seiten des Mitglieds unter folgenden
Voraussetzungen beendet werden:

a) durch ordentliche Kiindigung mit Wirkung zum 31.12. des
jeweiligen Kalenderjahres. Diese muss schriftlich an die Hauptge-
schaftsstelle erfolgen und spatestens am 30.09. des jeweiligen
Kalenderjahres der Hauptgeschaftsstelle zugegangen sein.

b) durch auBerordentliche Kiindigung schriftlich an die Hauptge-
schaftsstelle zum Ende eines Kalenderhalbjahres bei Wegfall der
Mitgliedschaftsvoraussetzungen (§ 4 Absatz 1, Satz 1); hierbei ist
das Kalenderhalbjahr maBgebend, in dem das Mitglied den
Verband tiber den Wegfall der Mitgliedschaftsvoraussetzungen (§
4 Absatz 1, Satz 1) unterrichtet und unter Beifligung der Gewer-
beabmeldung kiindigt.

¢) durch auBerordentliche Kiindigung von auBerordentlichen
Mitgliedern schriftlich an die Hauptgeschaftsstelle zum Ende eines
Kalenderhalbjahres bei Nichterreichen der Mitgliedschafts-
voraussetzungen (§ 4 Absatz 3, Satz 1); hierbei ist das Kalender-
halbjahr maBgebend, in dem das Mitglied den Verband iiber das
Nichterreichen der Mitgliedschaftsvoraussetzungen (§ 4 Absatz 3,
Satz 1) unterrichtet und kiindigt.

d) durch den Tod des Mitgliedes; die Mitgliedschaft geht jedoch im
Falle der Weiterflihrung des Betriebes nach § 10 des Bundesgast-
stattengesetzes auf den dort bezeichneten Personenkreis iiber,
wenn nicht innerhalb von sechs Monaten widersprochen wird.

2. Die Mitgliedschaft kann von Seiten des Verbandes aus wichtigem
Grund gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere in
den folgenden Fallen vor:

a) Der Verband kann die Mitgliedschaft zum Ende eines Kalender-
vierteljahres mit einer Frist von 1 Monat schriftlich kiindigen,
wenn das Mitglied mit 50 % eines Jahresbeitrages im Riickstand
ist.

b) Die Mitgliedschaft erlischt durch Ausschluss wegen VerstoBes
gegen die satzungsmaBigen Mitgliedspflichten (§ 8) oder gegen

()

die Verbandszwecke (§ 2) oder wegen verbandsschadigenden
Verhaltens oder wegen unehrenhafter Handlungen.

1. Der Ausschluss erfolgt durch das Prasidium nach Anhérung des
zustandigen Kreisvorsitzenden.

2. Ausschlussantrage kdnnen nur durch den Landesvorstand oder den
betroffenen Kreisvorstand jeweils durch Mehrheitsbeschluss gestellt
werden.

3. Gegen den Ausschluss hat der Betroffene die Mdglichkeit der
Beschwerde zum Beirat.

4. Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von einem Monat ab
Zustellung der schriftlichen Entscheidung des Prasidiums schriftlich bei
der Hauptgeschaftsstelle einzulegen und zu begriinden.

5. Vom Zugang der schriftlichen Entscheidung des Présidiums an
ruhen sémtliche Rechte, Funktionen und Amter des Mitgliedes.

6. Vor dem Ausschluss ist dem Betroffenen sowohl vom Prasidium,
als auch im Beschwerdefall vom Beirat Gelegenheit zu geben,
schriftlich zu den gegen ihn erhobenen Vorwiirfen Stellung zu
nehmen.

7. Die Entscheidung des Beirats ist endg(iltig; sie wird mit der
Verkiindung wirksam und ist dem Mitglied, falls es bei der
Verkiindung nicht anwesend ist, durch eingeschriebenen Brief
mitzuteilen.

Ein Erléschen der Mitgliedschaft im Falle des Absatzes 1 Satz 2 lit. b)
hat den Verlust einer etwaigen Ehrenmitgliedschaft zur Folge.

Mit dem Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem Verband erléschen
seine samtlichen Rechte, Funktionen und Amter innerhalb des
Verbandes.

GLIEDERUNG UND ORGANE DES VERBANDES

§ 11 Allgemeines

M

1. Der Verband gliedert sich fachlich und regional; fachlich in die
Fachbereiche Hotellerie und Tourismus sowie Gastronomie, regional in
Kreise. Die Kreisgliederungen werden durch die
Landesdelegiertenversammlung im Einvernehmen mit den Kreisen
geregelt.

2. Die fachlichen und regionalen Gliederungen besitzen keine eigene
Rechtspersonlichkeit und sind auch keine nichtrechtsfahigen Vereine.

Die Fachbereiche nehmen ihre Belange in eigener Zustandigkeit im
Einvernehmen mit dem Prasidium war.

1. Die Kreise nehmen in ihrem Bereich die Belange der Mitglieder
wahr.

2. Sie sind hierbei an die Satzung des Verbandes und an die
Beschliisse der Verbandsorgane gebunden.

Die Organe des Verbandes sind:

a) die Delegiertenversammlung,
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b) der Landesvorstand,
¢) der Beirat.

§ 12 Abstimmungen und Wahlen

(1) Jede ordnungsgemaB einberufene Versammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig, sofern diese
Satzung nicht ausdriicklich etwas anderes vorschreibt.

(2) Soweit nach dieser Satzung Stimmenthaltungen nicht ausgeschlossen
sind, sind Stimmenthaltungen keine giiltigen Stimmen.

a) Abstimmungen

1. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen gefasst, sofern diese Satzung nicht ausdrticklich
etwas anderes vorschreibt.

2. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt, sofern diese
Satzung nicht ausdriicklich etwas anderes vorschreibt.

3. Die Abstimmungen erfolgen grundsatzlich offen.

4. Auf Verlangen der Mehrheit der stimmberechtigten Anwesenden
ist geheim durch Abgabe von Stimmzetteln abzustimmen.

b) Wahlen

1. Die Wahl des Kreisvorstandes erfolgt per Akklamation oder auf
Verlangen mindestens eines Wahlberechtigten schriftlich in
getrennten Wahlgangen; die (ibrigen Wahlen auf Kreisebene erfolgen
per Akklamation oder auf Verlangen der Mehrheit der anwesenden
Wahlberechtigten schriftlich in getrennten Wahlgéngen.

2. Die Wahl der einzelnen Fachbereichsvorstande sowie der einzelnen
Prasidiumsmitglieder erfolgt per Akklamation oder auf Verlangen
mindestens eines Wahlberechtigten schriftlich in getrennten
Wahlgéngen.

3. Sofern bei einer Wahl erst die Anzahl der zu wahlenden Personen
festgestellt werden muss, ist hierfiir der Mitgliederstand zum 01.01.
des jeweiligen Wahljahres maBgeblich.

4. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
auf sich vereinigt (einfache Mehrheit), sofern diese Satzung nicht aus-
drlicklich etwas anderes vorschreibt.

5. Wird ein solches Ergebnis nicht erzielt, so muss zwischen den
beiden Bewerbern, die die meisten Stimmen erhalten haben, durch
einen weiteren Wahlgang eine Entscheidung herbeigefiihrt werden; in
diesem zweiten Wahlgang entscheidet in jedem Fall die einfache
Mehrheit.

6. Mitglieder im Sinne des § 4 Absatz 1, Satz 3 der Satzung des
Verbandes sind bei jeder Wahl nur dann gewahlt, wenn sie eine Zwei-
Drittel-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich
vereinigen (qualifizierte Mehrheit).

7. Wahlen sind nicht widerruflich.

(3) 1. Zur Durchfiihrung der Wahlen ist von den stimmberechtigten An-
wesenden ein aus einem Vorsitzenden und mindestens einem

Beisitzer, hochsten zwei Beisitzern bestehender Wahlausschuss mit
einfacher Stimmenmehrheit zu wahlen.

2. Der Vorsitzende des Wahlausschusses leitet das Wahlverfahren
und diberwacht mit Unterstiitzung seiner Beisitzer den ordnungsgema-
Ben Ablauf der Wahlgdnge.

3. Der Wahlausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit (iber die
Stimmberechtigung der Abstimmenden.

4. Nach Abgabe der Stimmen stellt der Wahlausschuss die giiltigen
und ungdiltigen Stimmen sowie das Wahlergebnis fest.

5. Der Vorsitzende des Wahlausschusses verkiindet sodann das
Wahlergebnis und stellt die Rechtswirksamkeit der erfolgten Wahl
fest.

(4) 1. Als Vorstandsmitglied kann fiir die jeweilige Wahlperiode nur
gewdhlt werden, wer in diesem Zeitraum im hessischen Hotel- und
Gastronomiegewerbe eine selbsténdige oder leitende Tatigkeit ausiibt
und das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

2. In begriindeten Ausnahmefallen kann durch mehrheitlichen Vor-
standsbeschluss von der Altersbeschréankung im Interesse des
Verbandes abgewichen werden.

§ 13 Die Fachbereiche

(1) Die Organe der Fachbereiche sind der Fachbereichsvorstand,
bestehend aus dem Vorsitzenden und seinem Stellvertreter, und die
Fachbereichsversammlung.

(2) Der Fachbereichsvorsitzende und sein Stellvertreter werden von der
Landesdelegiertenversammlung alle drei Jahre gewahlt; der Fachbe-
reichsvorsitzende und sein Stellvertreter haben auBerdem Sitz und
Stimme im Landesvorstand.

(3) Es besteht die Mdglichkeit, Fachabteilungen innerhalb der
Fachbereiche einzurichten.

§ 14 Die Fachbereichsversammlung

(1) 1. Jeder Kreisverband ist berechtigt, jeweils ein geeignetes Mitglied in
die Fachbereichsversammlung zu entsenden.

2. Darliber hinaus ist der Fachbereichsvorstand berechtigt, im Einver-
nehmen mit dem jeweiligen Kreisvorsitzenden geeignete Mitglieder
aus den Kreisverbanden in die Fachbereichsversammlung zu berufen.

(2) Der Fachbereichsversammlung obliegt die Beratung des Fachbereichs-
vorsitzenden und die Beschlussfassung in allen wichtigen fachlichen
Angelegenheiten.

a) Die Fachbereichsversammlung tritt auf Einladung des Fachbe-
reichsvorsitzenden zusammen.
b) 8§ 12 und 17 gelten entsprechend.

§ 15 Ausschiisse

(1) Der Verband kann zur Behandlung von Einzelfragen Ausschiisse
bilden. Landesweit eingerichtete standige Ausschiisse des Verbandes
sind:
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a) der Berufsbildungsausschuss; der Berufsbildungsausschuss
besteht aus dem Vorsitzenden und weiteren durch den
Landesvorstand zu bestimmenden Mitgliedern.

b) der Finanzausschuss; der Finanzausschuss besteht aus dem
Schatzmeister, seinem Stellvertreter und bis zu drei Beisitzern

(2) 1. Uber die Einrichtung und Auflésung weiterer landesweit
eingerichteter Ausschiisse sowie die Anzahl ihrer Mitglieder
entscheidet mit Zweidrittelmehrheit die Landesdelegierten-
versammlung.

2. Die Ausschussmitglieder werden vom Landesvorstand nach
formloser Abstimmung mit den Kreisverbandsvorstanden durch
Beschluss berufen.

3. Die Ausschisse werden durch den Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch seinen Stellvertreter vertreten.

4. Der Vorsitz in den Ausschiissen nach Abs.1 wird kraft Amtes
gefiihrt (§ 22 Abs.9 lit. a Ziff. 3 und 10).

lll. a. DIE KREISORGANISATION

§ 16 Die Kreisversammlung

(1) 1. Mitglieder eines Kreisverbandes sind die Mitglieder des DEHOGA
Hessen e.V., die ihren Betriebssitz im Bereich des Kreisverbandes
haben;

2. Die Mitglieder des DEHOGA Hessen, die ihren Betriebssitz im
Bereich des Kreisverbandes haben, bilden die Kreisversammlung.

3. Anihr dirfen samtliche Mitglieder gemaB Satz 2, des Prasidiums
sowie vom Prdsidium beauftragte Personen und eingeladene Gaste
teilnehmen.

4. Stimmberechtigt sind die Mitglieder gemaB Satz 2.

(2) 1. Die Kreisversammlung tritt auf Einladung des Kreisvorsitzenden
einmal jahrlich zusammen.

2. Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung sind mindestens 21 Tage vorher
der Hauptgeschaftsstelle des Verbandes und der fir den Kreisverband
zustandigen Regionalgeschaftsstelle anzuzeigen; sie sind den Mit-
gliedern durch schriftliche Einzeleinladungen spatestens 14 Tage
vorher mitzuteilen.

3. Weitere Kreisversammlungen — auch entsprechend der fachlichen
Gliederung — sind einzuberufen, wenn mindestens 1/4 der Mitglieder

dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt; sie

konnen auch durch das Prasidium oder den Kreisvorstand einberufen
werden.

4. Die Kreisversammlungen werden vom Kreisvorsitzenden oder
einem seiner Stellvertreter geleitet.
(3) Die Kreisversammlung berét und beschlieBt tber:

a) die das Hotel- und Gastronomiegewerbe betreffenden Fragen,
soweit sie fir das Kreisgebiet von Bedeutung sind;
b) den Tatigkeitsbericht fiir die vergangenen Geschaftsjahre;

¢) die jahrlichen fiir das jeweilige Geschaftsjahr zu erstellenden und
vorzulegenden Kassenberichte (auch nachtréglich) mit
Einnahmen- und Ausgabenibersicht sowie die Entlastung des
Kreisvorstandes;

d) die Antrage des Kreises an die Landesdelegiertenversammlung
und die dbrigen Verbandsorgane sowie die Behérden im
Kreisgebiet. Die Antrdge sind nach Beschlussfassung unverziiglich
der Hauptgeschaftsstelle zuzuleiten.

e) die Auflésung eines Kreises, die Trennung eines Kreises oder die
Zusammenlegung eines Kreises mit einem anderen Kreis, sofern
besondere Umstande dies verlangen und ein entsprechender
Beschluss des Landesvorstandes mit Zweitdrittelmehrheit dies
zuldsst.

—_

. Die Kreisversammlung wahlt den Kreisvorstand.

No

. Der Kreisvorstand besteht grundsétzlich aus:

a) dem Vorsitzenden,

b) bis zu zwei stellvertretenden Vorsitzenden, wobei ein Stellver-
treter zugleich die Funktion des Schatzmeisters Gbernimmt.

3. Die Kreisverbande konnen ihre Vorstande selbstandig gemaB § 12
erweitern.

~

. Die Amtszeit betragt drei Jahre.

Ul

. Der Kreisvorstand bleibt bis zur Neubestellung im Amt

(o)}

. Fiir Wahlen und Abstimmungen gilt § 12 dieser Satzung
entsprechend.

7. Uber die Beschliisse, Abstimmungen und Wahlen der
Kreisversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen und vom
Versammlungsleiter zu unterzeichnen; eine Ausfertigung der
Niederschrift ist in der zustandigen Geschaftsstelle zu hinterlegen.

8. Die Kreisversammlung kann auBerdem Ortssprecher bestellen.

1. Die Kreisversammlung entsendet jahrlich ihre Landesdelegierten
und je einen Stellvertreter

2. Die Anzahl der je Kreisstelle zu entsendenden Landesdelegierten
wird kalenderjahrlich durch die Hauptgeschéftsstelle ermittelt.

3. Die Kreisversammlung wahlt bis zu 50 Mitglieder je einen Dele-
gierten und je einen zusatzlichen Delegierten fir jeweils weitere 50
Mitglieder.

4. Der Kreisvorsitzende ist ohne Wahl der erste Landesdelegierte.

§ 17 Der Kreisvorstand

(1

()

Der Kreisvorsitzende leitet die laufenden Geschafte im Kreis und fiihrt
den Vorsitz in den Sitzungen.

1. Der Kreisvorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit.

2. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Kreisvorsitzenden.
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(3) Wird durch den Riicktritt, den Tod oder einen auf andere Weise einge-

tretenen Wegfall eines Vorstandsmitgliedes eine Erganzung notwen-
dig, so kann der Kreisvorstand bis zur ndchsten Neuwahl ein im Kreis-
gebiet ansdssiges Mitglied mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
an die Stelle des Ausgeschiedenen wahlen.

(4) Im Falle der Verhinderung des Kreisvorsitzenden treten der Reihen-
folge nach der 1. und 2. Stellvertreter mit gleichen Rechten an seine
Stelle.

(5) Der Kreisvorstand kann Mitglieder als Beisitzer bestimmen.
§ 18 Finanzen

(1) 1. Zur Erfillung ihrer Aufgaben erstellen die Kreise Jahreshaushalts-
plane, die spatestens bis zum 30. September des jeweiligen Haus-
haltsvorjahres der Hauptgeschéftsstelle vorgelegt werden.

2. Die Hauptgeschaftsstelle fihrt die Jahreshaushaltspléne mit dem
Haushaltsplan des Gesamtverbandes zu einem gemeinsamen Gesamt-
verbandsetat zusammen, der durch das landesweite Aufkommen der
Mitgliedsbeitrdge finanziert wird und legt diesen binnen eines Monats
dem Beirat vor.

3. Nach Anhdrung und Beschlussempfehlung durch den Beirat legt
dieser den Gesamtetat der Landesdelegiertenversammlung zur Be-
schlussfassung vor.

4. Die Hauptgeschaftsstelle stellt anhand des beschlossenen
Gesamtetats eine Kostenkontrolle im jeweils laufenden Geschaftsjahr
sicher.

(2) Fur die Durchfuhrung dieser Bewirtschaftung, die Buchfiihrung, die
Belegaufbewahrung sowie alle weiteren finanziellen Angelegenheiten
wird vom Finanzausschuss eine Regelung erlassen.

(3) Etwaige Konten der Kreise werden unter der Bezeichnung , DEHOGA
Hessen e.V. Kreisverband ..." gefiihrt.

lll. b. DIE LANDESORGANISATION

§ 19 Die Landesdelegiertenversammlung
(1) 1. Die Landesdelegierten bilden die Landesdelegiertenversammlung.

2. An ihr dirfen sémtliche Landesdelegierte, der Landesvorstand
sowie vom Prdsidium beauftragte Personen und eingeladene Gaste
teilnehmen.

3. Stimmberechtigt sind die Landesdelegierten; ebenso die Mitglieder
des gewahlten Landesvorstandes, die sich jeweils durch einen ihrer
Stellvertreter vertreten lassen kénnen.

4. Stimmberechtigt sind zusatzlich die jeweiligen Vorsitzenden der
Fachbereiche, die jeweiligen Vorsitzenden der im Verband landesweit
eingerichteten Ausschiisse (Finanzen und Berufsbildung); soweit die
Vorsitzenden bereits anderweitig Delegiertenstatus haben, ist jeweils
der gewahlte Stellvertreter stimmberechtigt.

(2) 1. Die Landesdelegiertenversammlung tritt auf Einladung des
Vorstandes mindestens jedes Jahr einmal zusammen.

2. Zeitpunkt, Ort, Tagesordnung, Antrége fiir Satzungsanderungen
und sonstige Antrdge sind mindestens 1 Monat vor der Versammlung
von der Hauptgeschaftsstelle den Landesdelegierten durch schriftliche
Einzeleinladungen mitzuteilen.

3. Der Einladung zur Delegiertenversammlung sind der Haushaltsplan
des laufenden sowie die Bilanz des zurlickliegenden Geschéftsjahres
beizufiigen.

4. Weitere Landesdelegiertenversammlungen sind einzuberufen,
wenn der Vorstand dies beschlieBt oder die Mehrheit der Landesdele-
gierten die Berufung schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangt.

5. Die Landesdelegiertenversammlung wird vom Prasidenten geleitet.
1. Die Landesdelegiertenversammlung besteht aus:

a) je einem Delegierten eines Kreises bis zu 50 Mitgliedern

b) einem zusatzlichen Delegierten eines Kreises fiir weitere je 50
abgerechneten Mitglieder

¢) den Mitgliedern des Landesvorstandes

2. Die Delegierten sind jeweils mit einer Stimme stimmberechtigt.
Dieses Stimmrecht gilt jedoch nicht bei Wahlen und Abstimmungen
nach §. 19 Abs. 4.

1. Bei Wahlen und der Beschlussfassung nach § 19 Abs.9 muss mit
Stimmkarten abgestimmt werden.

2. Uber Antrage und sonstige Beschliisse ist die Abstimmung mit
Stimmkarten notwendig, wenn dies auf Antrag die Mehrheit aus-
driicklich verlangt.

3. Zur Abstimmung mit Stimmkarten sind lediglich die Delegierten der
Kreisverbande gem. § 19 Abs.3 a) und b) berechtigt.

4. Die Stimmkarten werden wie folgt errechnet: Die Delegierten der
Kreise nach § 19 Abs.3 a) und b) erhalten je eine Stimmkarte.

5. Fir die Errechnung der Stimmen eines Kreises ist deren Beitragsab-
rechnung mit dem Landesverband zum Quartalsende des letzten
Rechnungsjahres entscheidend.

Das Stimmrecht eines Delegierten kann durch Weitergabe der Stimm-
karte auf einen anderen Delegierten {ibertragen werden.

1. Antrage zur Delegiertenversammlung sind mindestens 20 Tage vor
der Versammlung mit schriftlicher Begriindung bei der Hauptge-
schaftsstelle des Hotel- und Gastronomieverbandes DEHOGA Hessen
e. V. in Wiesbaden einzureichen.

2. Nicht fristgerecht eingereichte Antrdge kdnnen nur mit Zustim-
mung der 2/3 Mehrheit der Delegierten behandelt werden.

3. Dies gilt nicht fiir Satzungsanderungsantrage.

4. Antragsberechtigt sind der Landesvorstand und die Gliederungen
des Hotel- und Gastronomieverbandes DEHOGA Hessen e. V.

Den Kreisverbanden sind mindestens 10 Tage vor der Versammlung
die eingegangenen Antrdge und deren Begriindung im Originaltext
vorzulegen.
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(8)

Jede vorschriftsméBig einberufene Delegiertenversammlung ist be-
schlussfahig. Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Nur bei Anderung
der Satzung einschlieBlich des Zwecks des Verbandes und zur Auflo-
sung des Verbandes ist eine 2/3 Mehrheit der anwesenden Delegier-
ten erforderlich. Im Falle einer beschlossenen Aufldsung beschlieBt die
Delegiertenversammlung Gber die Verwendung des Vermdgens des
Verbandes. Die Landesdelegiertenversammlung entscheidet mit Zwei-
drittelmehrheit Gber Einrichtung und Auflésung landesweiter Aus-
schiisse und landesweiter Fachabteilungen sowie die Anzahl ihrer
Mitglieder.

Die Landesdelegiertenversammlung berdt und beschlieBt insbesondere
iber:

a) Die Wahl folgender Vorstandsmitglieder:

1. des Vorsitzenden

2. des stellvertretenden Vorsitzenden

3. des Schatzmeisters (zugleich in seiner Eigenschaft als Finanz-

ausschussvorsitzender)

des stellvertretenden Schatzmeisters

des Schriftflhrers

des Vorsitzenden des Fachbereichs Hotellerie und Tourismus

des stellvertretenden Vorsitzenden des Fachbereichs

Hotellerie und Tourismus

des Vorsitzenden des Fachbereichs Gastronomie

9. des stellvertretenden Vorsitzenden des Fachbereichs
Gastronomie

10. des Vorsitzenden des Berufshildungsausschusses

11. des stellvertretenden Vorsitzenden des
Berufsbildungsausschusses

12. von bis zu finf Beisitzern

N o v oA

o

b) Die Wahl von zwei Kassenpriifern auf die Dauer von drei Jahren,
wobei jeder Kassenprifer nur insgesamt hochstens zweimal ge-
wahlt werden kann und bei jeder Wahl ein KassenprUfer aus-
scheiden muss. Den Kassenpriifern obliegt auBerdem die Uber-
priifung der Stimmlisten.

¢) Entgegennahme des Geschéftsberichtes des abgelaufenen
Rechnungsjahres durch den Vorsitzenden.

d) Entgegennahme des Kassenberichtes durch den Schatzmeister.

e) Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer.

f)  Genehmigung des Haushaltsplans.

g) Entlastung des Vorstandes und der Hauptgeschéftsfiihrung. (Auf
Antrag muss Einzelentlastung durchgefihrt werden.)

h) Anderung der Satzung.

i) Auflésung des Verbandes.

(10)  Aus besonderen Anldssen kann ein Verbandstag einberufen

werden. Die Einberufung liegt im Ermessen des Vorstandes. Ein
Organ ist der Verbandstag nicht.

§ 20 Der Vorstand

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden

¢) dem Schatzmeister (zugleich in seiner Eigenschaft als Finanzaus-
schussvorsitzender)

d) dem stellvertretenden Schatzmeister

e) dem Schriftfiihrer

f)  dem Vorsitzenden des Fachbereichs Hotellerie und Tourismus

g) dem stellvertretenden Vorsitzenden des Fachbereichs Hotellerie
und Tourismus

h) dem Vorsitzenden des Fachbereichs Gastronomie

i) dem stellvertretenden Vorsitzenden des Fachbereichs
Gastronomie

) dem Vorsitzenden des Berufsbildungsausschusses

k) dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Berufsbildungsausschusses

m) bis zu funf Beisitzern

1. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Prasident, der
Vizeprasident sowie die stellvertretenden Présidenten.

2. Der Prasident ist zur gerichtlichen und auBergerichtlichen Einzelver-
tretung berechtigt.

3. Vizeprasident und stellvertretende Présidenten sind jeweils auch
alleine mit dem Prasidenten vertretungsberechtigt.

Der Vorsitzende fihrt den Titel Prasident, der stellvertretende
Vorsitzende den Titel

Vizeprasident, die Leiter der Fachbereiche fiihren den Titel
stellvertretende Prasidenten.

1. Die Wahl des Vorstandes zu Ziff. 1 a) bis m) erfolgt durch die
Landesdelegiertenversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
jeweils auf die Dauer von drei Jahren. Wahlbar sind nur solche Mit-
glieder, die eine selbstandige Tatigkeit in einem Unternehmen des
Hotel- und Gastronomiegewerbes ausiben.

2. Wahlbar sind auch Personen, die eine leitende Tatigkeit in einem
Mitgliedsbetrieb ausiben.

3. Fallt diese Voraussetzung im Laufe einer Wahlperiode weg, so
kann das betreffende Vorstandsmitglied nicht mehr wiedergewahlt
werden.

4. Im Ubrigen gilt § 12 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass § 12 Abs. 4 S.
2 keine Anwendung findet, entsprechend.

5. Der gewahlte Vorstand bleibt bis zur nachsten Wahl bis auf
weiteres im Amt.

Die Wahl wird in geheimer Abstimmung durchgefiihrt. Bei nur einem
Vorschlag kann per Akklamation abgestimmt werden. Bei Stimmen-
gleichheit erfolgt eine Stichwahl. Wiederwahl ist zulassig.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines von der Delegiertenversammlung
zu wahlenden Vorstandsmitgliedes ist bei der ndchsten Delegierten-
versammlung eine Erganzungswahl durchzufiihren.

Der Vorstand leitet die Geschafte des Verbandes nach MaBgabe der

(1) Der Vorstand besteht aus: Beschliisse der Landesdelegiertenversammlung.
a) dem Vorsitzenden
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)

Zur Erflllung der Verbandsaufgaben bedient sich der Vorstand der
Hauptgeschéftsstelle in der Landeshauptstadt Wieshaden (§ 25) und
gibt sich und dem geschaftsfiihrenden Vorstand eine Geschaftsord-
nung.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Bei der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
Er ist beschlussfahig, wenn mindestens acht Vorstandsmitglieder an-
wesend sind.

Der Vorstand tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen. Der

Vorstand ist einzuberufen, wenn der Vorsitzende oder zwei Vorstands-

mitglieder dies beantragen. In dringenden Féllen kann eine Abstim-
mung bei Einverstandnis aller Mitglieder des Vorstandes auch
schriftlich erfolgen.

Uber alle Sitzungen des Vorstandes und der iibrigen Organe des
Verbandes ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden
und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 21 Der geschéftsfiihrende Vorstand
(Prasidium)

)

€)

Der geschéftsfiihrende Vorstand wird aus Mitgliedern des Vorstandes
gebildet. Dem geschaftsfiihrenden Vorstand gehdren an:

a) der Vorsitzende

b)

) der Schatzmeister

d) der Schriftfihrer

) der Vorsitzende des Fachbereichs Hotellerie und Tourismus
) der Vorsitzende des Fachbereichs Gastronomie

der stellvertretende Vorsitzende

@)

—- o

Der geschaftsfiihrende Vorstand leitet die Geschafte des Verbandes
gemaB den Beschliissen des Vorstandes und hat diesen regelmaBig
Bericht zu erstatten.

Der geschéftsfiihrende Vorstand fiihrt die Bezeichnung Prasidium.

§ 22 Der Beirat

(1

1. Der Beirat besteht aus:

a) den Mitgliedern des Vorstandes

b) den Vorsitzenden der Kreisverbande

¢) einem vom Kreisverband entsandten Mitglied, soweit dieser zu
Beginn des Geschéftsjahres mehr als 250 Mitglieder aufgewiesen
hat

d) den Mitgliedern des Finanzausschusses

2. AusschlieBlich fr den Fall, dass ein Vorsitzender eines
Kreisverbandes dem Beirat aus anderen Griinden angehdrt, gehort
auch sein Stellvertreter dem Beirat an.

Der Beirat tritt auf schriftliche Einladung des Prasidenten nach Bedarf,
mindestens jedoch einmal im Geschéftsjahr zusammen. Den Mitglie-
dern des Beirats ist der jeweilige Entwurf des Haushaltsplans
mindestens einen Monat vor der Sitzung zu tibermitteln; er berat den
Entwurf und legt diesen mit einer Empfehlung der Landesdelegierten-
versammlung vor.

3)

)

1. Der Beirat berét und beschlieBt des Weiteren ber Angelegenheiten
von grundsatzlicher und weitreichender Bedeutung sowie iiber
sonstige Angelegenheiten, iber die auf Verlangen von mindestens
finf Mitgliedern des Beirats eine Beschlussfassung herbeigefihrt
werden soll.

2. Antrage zur Tagesordnung kdnnen von jedem Mitglied des Beirats
gestellt werden und miissen in der ndchsten Sitzung behandelt
werden.

Der Beirat entscheidet als Beschwerdeinstanz nach § 10 Abs. 2.

§ 23 Der Prasident

)

)

Der Président oder Vizeprasident beruft und leitet die Sitzungen des
Prasidiums und des Landesvorstandes.

Der Prasident hat Sitz und Stimme im Prasidium, im Landesvorstand,
in der Landesdelegiertenversammlung sowie in den Fachbereichsta-
gungen.

Der Prasident beaufsichtigt als Dienstvorgesetzter die Arbeit der
Hauptgeschaftsstelle in Wiesbaden und des Hauptgeschaftsfiihrers,
der seinen Weisungen unterworfen ist.

Im Falle der Verhinderung des Présidenten treten der Reihenfolge
nach der Vizeprasident und die stellvertretenden Prasidenten mit
gleichen Rechten an seine Stelle.

§ 24 Finanzielle SondermaBnahmen

(1

()

Der Landesvorstand kann den Schatzmeister beauftragen, die Kreise
auBerordentlich hinsichtlich ihrer Finanzen zu dberpriifen.

Der Landesvorstand kann bei drohender Uberschuldung oder
drohender Zahlungsunfahigkeit des Verbandes alle zur Wiederherstel-
lung der finanziellen Leistungsfahigkeit ihm als geeignet und
erforderlich erscheinenden MaBnahmen treffen.

1. Zu diesen Beschliissen ist eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder
des Landesvorstandes erforderlich.

2. Sie sind in der nachsten Landesdelegiertenversammlung zu be-
griinden.

§ 25 Geschaftsstellen und Hauptgeschéftsfiihrer

(1

Der Verband unterhélt eine Hauptgeschéftsstelle in der hessischen
Landeshauptstadt sowie regionale Geschéftsstellen in weiteren
Landesteilen.

1. Der geschaftsfilhrende Vorstand (Prasidium) stellt fiir den Verband
einen Hauptgeschaftsfihrer an.

2. Der Hauptgeschéftsfiihrer fiihrt die Geschafte des Verbandes.

3. Der Hauptgeschaftsfiihrer ist dem Prasidium, dem Landesvorstand
und der Landesdelegiertenversammlung verantwortlich.

4. Er kann an allen Versammlungen und Sitzungen der fachlichen und
regionalen Gliederungen teilnehmen, sofern nicht das Weisungsrecht
des Prasidiums entgegensteht.
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5. Der Hauptgeschéftsfihrer hat gegentiber samtlichen Mitarbeitern
des Verbandes das Weisungsrecht und fihrt die Dienstaufsicht tiber
die Geschéftsstellen; Naheres regelt eine Geschaftsordnung.

IV. SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 26 Schweigepflicht

1. Alle Mitglieder, die ein Amt innehaben oder hatten, miissen tber
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, die ihnen in Ausiibung ihrer Amter
bekannt werden, auch nach Beendigung ihres Amtes Stillschweigen
bewahren.

2. Eine entsprechende Verpflichtung ist in alle Vertrdge mit Angestellten
und freien Mitarbeitern aufzunehmen.

§ 27 Amter und Reisekosten

1. Die Amter der Mitglieder des Prasidiums, des Landesvorstandes, der
Landesdelegiertenversammlung, des Beirats, der Fachbereichsvorstande
und Fachbereichsversammlungen, der Kreisvorstande, der landesweit ein-
gerichteten Ausschiisse sowie die Amter der Kassenpriifer sind grundsatz-
lich Ehrendmter.

2. Sie kénnen nur Verbandsmitgliedern bertragen und miissen personlich

ausgelibt werden.

3. Eine Vertretung ist nur in den in dieser Satzung vorgesehenen Fallen
zuldssig.

4. Der Prasident und der Schatzmeister kénnen fir ihre Tatigkeit eine
pauschale Tatigkeitsverglitung erhalten. Naheres regelt die vom Vorstand
zu beschlieBende Vergiitungsordnung.

5. Auslagen und Reisespesen werden erstattet.
6. Naheres regelt eine Reisekostenordnung.
7. Eine Tatigkeit im Haupt- und Ehrenamt schlieBt sich aus.

8. Die Funktionen und Amter erldschen weiterhin, wenn iiber das Vermé-
gen eines Mitgliedes das Insolvenzverfahren eréffnet bzw. aufgrund von

Vermogenslosigkeit nicht eréffnet wird oder das Mitglied gemaB der Insol-

venzordnung durch rechtskréftiges Urteil verurteilt wird.
§ 28 Auflosung des Verbandes

1. Der Verband ist aufgeldst, wenn er weniger als sieben Mitglieder zahlt,
wenn ihm die Rechtsfahigkeit entzogen wird oder wenn eine eigene, zu
diesem Zweck einberufene Landesdelegiertenversammlung mit Dreiviertel-
mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen die Auflésung beschlieBt.

2. Bei Auflésung des Verbandes werden die noch unerledigten Angele-
genheiten durch das Prasidium abgewickelt.

§ 29 Anwendbarkeit des Biirgerlichen Gesetzbuches

Soweit diese Satzung keine abweichenden Bestimmungen enthalt, gelten
die vereinsrechtlichen Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches

§ 30 Geschlechtsneutrale Bezeichnungen

1. Personenbezogene Bezeichnungen in rein ménnlicher Form gelten fiir
beide Geschlechter gleichermaBen.

2. Auf die durchgéngige geschlechterdifferenzierte Formulierung wurde
ausschlieBlich aus Griinden der besseren Lesharkeit verzichtet.

§ 31 Inkrafttreten

Die Anderung der Satzung tritt intem mit ihrer Beschlussfassung durch die
Delegiertenversammlung am 3. Juni 2019, dariiber hinaus mit Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.
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